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Lei n® 10861 (14/04/04)/ Institui SINAES (Sistema Nacional de
Avaliacao do Ensino Superior):
» Avaliacao das InstituicOes de Educacéao Superior:
1. Auto-avaliacao: coordenada pela Comissao Propria de

P @ Avaliacdo (CPA);
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1. yaliacdo externa: realizada pelas comissdes
jgsignadas pelo MEC/INEP;

L« Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes
& (ENADE): para iniciantes e concluintes, em amostras, com
definicao anual das areas participantes.




[ COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

CPA: Coordenar e articular o
processo interno de avaliagao
da lES
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ComposICa:

= Representantesde todos 0s
segmentos da comunidade
universitaria e tambemda
sociedade cvil organizada.




[CONOA CPAFAZ A AVALIAGAO?

(Autoavaliaqéo

Etapas da

Avaliagao Interna:

=N

* Preparacao
Constituicao de CPA;

» Sensibilizacao;

» Elaboragao do Projeto
de Avaliacao

(~ | Desenvolvimento

* Levantamento Dados
e Informacdes;

* Analisedas
Informacdes e

* Relatorios Parciais

- "y

N « 22 Etapa:

— 3? Etapa:

« Consolidagao
+ Relatorio;

+ Divulgacao;

» Balanco Critico




Instrumento — Eixos avaliados

Apés 2014 -
Portaria n° 92, 31

de janeiro de 2014

I
1 Planejamento e 3 Politicas 4 Politicas de
Avaliacao Desenvolvnmento AAge=asas Gestio 5 Infraestrutura
Institucional Institucional




Eixo 01: Planejamento e Avaliacao
Institucional

Evolucéao institucional a partir dos processos de Planejamento e Avaliagao
Institucional.

Projeto/processo de autoavaliacao institucional.
Autoavaliacao institucional: participacao da comunidade académica.

Autoavaliacao institucional e avaliacdes externas: analise e divulgacao dos

resultados.
/‘:.\\
N

Elaboracao do relatério de autoavaliacéo.




Eixo 2. DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL

1. Missao institucional, metas e objetivos do PDI.

2. Coeréncia entre o PDI e as atividades de ensino de graduacéo e de
pos-graduacao.

3. Coerénciaentre o PDI e as praticas de extenséo.

4. Coeréncia entre o PDI e as atividades de pesquisa/iniciacdo cientifica,
tecnoldgica, artistica e cultural.

5.Coeréncia entre o PDI e as ac0es institucionais no que se refere a
diversidade, ao meio ambiente, a memaria cultural,

a producao artistica e ao patrimonio cultural.

6.Coeréncia entre o PDI e as acOes institucionais voltadas para o
desenvolvimento econdmico e social.

7.Coeréncia entre o PDI e acOes de responsabilidade social:  inclusao
social.

8.Coeréncia entre o PDI e acOes afirmativas de defesa e promocéo dos
direitos humanos e igualdade étnico-racial.

9. Internacionalizacéo: coerénciaentre o PDI e as ac0es institucionais.



Eixo 3: POLITICAS ACADEMICAS

1. Politicas de ensino e acdes académico-administrauvas paia us
cursos de graduacao.

2. Politicas de ensino e acdes académico-administrativas para 0s
cursos de pos-graduacao stricto sensu.

3. Politicas de ensino e acdes académico-administrativas para 0s
cursos de pos-graduacao lato sensu.

4. Politicas institucionais e acdes académico-administrativas para a
pesquisa ou iniciacao cientifica, tecnologica, artistica e cultural.

5. Politicas institucionais e acdes académico-administrativas para a
extensao.

6. Politicas institucionais e acoes de estimulo relacionadas a difusao
das producdes académicas: cientifica, didatico-pedagogica,
tecnoldgica, artistica e cultural.



Eixo 3: POLITICAS ACADEMICAS

10.

11.

12.
13.

Comunicacao da IES com a comunidade externa.
Comunicacao da IES com a comunidade interna.
Programas de atendimento aos estudantes.

Programas de apoio a realizac&do de eventos internos, externos e a
producéo discente.

Politica e acdes de acompanhamento dos egressos.
Atuacéao dos egressos da IES no ambiente socioeconomico.

Inovacao tecnoldgica e propriedade intelectual: coeréncia entre o
PDI e as acdes institucionais.
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Eixo 4: POLITICAS DE GESTAO

Politica de formacao e capacitacao docente.
Politica de formacao e capacitacédo do corpo técnico-administrativo.

Gestao institucional.

Sistema de registro académico.
Sustentabilidade financeira.

Relacao entre o planejamento financeiro (orcamento) e a gestao

Institucional.

Coeréncia entre plano de carreira e a gestao do corpo docente.
Coeréncia entre o plano de carreira e a gestao do corpo técnico-

administrativo.
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Eixo 5 INFRAESTRUTURA FISICA
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Instalagdes administrativas. \%

Sala_s ,dfe aula. = .-;Eit""*

Auditorio (s). R |§ '
I

Sala (s) de professores. >
Espacos para atendimento aos alunos. >
Infraestrutura para CPA.
Gabinetes/estacOes de trabalho para professores em Tempo Integral - Tl.
Instalagbes sanitérias.
Biblioteca: infraestrutura fisica.
Biblioteca: servicos e informatizagéo.
Biblioteca: plano de atualizagao do acervo.
Sala (s) de apoio de informéatica ou infraestrutura equivalente.
Recursos de Tecnologias de Informagcao e Comunicacgao.
Laboratdrios, ambientes e cenarios para praticas didaticas: infraestrutura
fisica.
Laboratérios, ambientes e cenarios para praticas didaticas: servigos.
Espacos de convivéncia e de alimentacéao.



FACESF
Comisséao Propria de Avaliacao



