FACE'S

FACULDADE DE Clif.NCl.AS HUMANAS
E EXATAS DO SERTAO DO SAO FRANCISCO

Missédo: Contribuir para o desenvolvimento humano e socioeconémico da regiéo do semidrido nordestino, através da
formagdo de profissionais aptos ao permanente autodesenvolvimento técnico, intelectual e ético.

Missao: Contribuir para o desenvolvimento humano e socigeconomico da
regido do semiarido nordestino, através da formacdao de profissionais
aptos ao permanente autodesenvolvimento técnico, intelectual e ético.

FACULDADES DE CIENCIAS HUMANAS E EXATAS DO SERTAO DO SAO FRANCISCO

SELECAO PARA ALUNOS/MONITORES DISCIPLINAS E ALUNOS/MONITORES PARA
NIVELAMENTO- VOLUNTARIO

O Diretor da Faculdade de Ciéncias Humanas e Exatas do Sertdo do Sdo Francisco no uso de suas
atribuigdes torna publico aos alunos regularmente matriculados na FACESF, a abertura do:

1)PROCESSO SELETIVO DE MONITORIA 2024,n0s Cursos e respectivas disciplinas a seguir:

DIREITO para as disciplinas de:

N° Disciplina Professor (a) Vagas
01 | Linguagem Juridica (2° P) |Prof. Manoel Messias 01
02 | Direito  Penal Prof. Renan Soares 01
111
(4°P)
03 Direito Civil III Prof. Manoel Messias 01
Contratos) (4° P)
04 Direito Prof. Renan Soares 01
Previdenciario
(8°P)
05 Trabalho de Prof. Bruno Arraes 01
Conclusdao  de
Curso I (8°P)
06 Pratica Juridica Prof. Manoel Messias 01
Civel 11
(Recursos) (8°
P)
07 Trabalho de Prof. Bruno Arraes 01
Conclusdo de
Curso I1 (9° P)
08 | Processo do Profa. Gabriela Vergolino 01
Trabalho II (10°
P)
09 [Pratica Juridica Profa. Gabriela Vergolino 01
1A% (Pratica
Trabalhista) (10°
P)

ENFERMAGEM para as disciplinas de:
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N° Disciplina Professor (a) Vagas
01 Semiologia Prof. Tiago Bastos 01
02 Saude coletiva 2 Profa. Débora Cordeiro 01
03 Cuidados em Profa. Débora Cordeiro 01
enfermagem
04 Aleitamento Profa. Débora Cordeiro 01
materno.
05 Ginecologia e Profa. Joana D’arc 01
obstetricia
06 Processos de Profa. Joana D’arc 01
Cuidados na
Saude da
Mulher
Politicas Profa. Joana D’arc 01
07 Publicas
08 Assisténcia ao Prof. Josué Almeida 01
paciente
Critico
09 | Semiotécnica Prof. Tiago Filipe Freire Bastos 01

FISIOTERAPIA para as disciplinas de:

N° Disciplina Professor (a) Vagas

01 Epidemiologia Profa. Joana D’arc 01

02 Psicologia Profa. Joana D’arc 01

03 Fisioterapia em | Profa. Mariane Aratijo de Souza 01
Traumatoortopedia

04 Fisioterapia em | Profa. Mariane Araujo de Souza 01
emergéncia e UTI

05 Cinesioterapia Profa. Mariane Aratijo de Souza 01

06 Eletrotermofototerapia Profa. Mariane Aratijo de Souza 01

07 Fisioterapia Profa. Lara 01
Cardiovascular

08 Fisioterapia Respiratoria | Profa. Lara 01

09 Fisioterapia Desportiva | Prof. Marcelo Aparecido 01
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10 Fisioterapia Em Prof. Marcelo Aparecido 01
Neurologia
11 Recursos de Terapia | Profa. Camila Marcelly 01
Manual - RTM
12 M¢étodos e Técnicas de | Profa. Camila Marcelly 01
Avaliacdo — MTA
NUTRICAO para as disciplinas de:
N° Disciplina Professor (a) Vagas
01 Psicologia Profa. Joana D’arc 01
02 | Avaliagdo Profa. Livia 01
Nutricional I
03 Bromatologia Prof. Rubem 01
SAUDE para as disciplinas de:
N° Disciplina Professor (a) Vagas
01 | Estagio Supervisionado| Profa. Joana D’arc 01
Curricular
02 | Bioquimica 1 Profa. Ana Rosa Brissant 01
03 Anatomia 3 Prof. Diego Dourado 01
04 Biofisica | Profa. Lara 01
05 | Biofisica Il Profa. Lara 01
06 Biofisica III Profa. Lara 01
07 Biofisica IV Profa. Lara 01
PSICOLOGIA para as disciplinas de:
N° Disciplina Professor (a) Vagas
01 Estatistica aplicada em | Profa. Lucimary Bezerra 01
psicologia
02 técnicas de exames | Profa. Lucimary Bezerra 01

psicologicos |
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03 Metodologia cientifica | Prof. Vinicius Ribeiro 01

04 Psicologia comunitaria | Profa. Jussara Rafaela 01

05 Fundamentos de Profa. Nathaly Ferraz 01
psicopatologia

Satde mental

De acordo com as condigdes € os pré-requisitos que se encontram descritos neste Edital.
1. PERIODO DAS INSCRICOES:

1.1. A inscricdo, onde o candidato deve indicar apenas uma disciplina, ocorrera no periodo
compreendido de 16 a 29 de Agosto do corrente ano no link a seguir:

CLIQUE AQUI

2. DAS FUNCOES

2.1. O processo de monitoria tem por objetivo propiciar ao aluno/monitor a oportunidade de
desenvolver habilidades para a carreira docente, nas fungdes de ensino e pesquisa, bem como
ampliar a cooperacdo didatica entre os corpos docente e discente nas func¢des académicas,
assegurando ao selecionado a outorga do correspondente Certificado de Monitoria uma vez
observadas, no periodo de vigéncia, todas as exigéncias pertinentes.

3. DAS ATRIBUICOES DA FUNCAO

3.1. O aluno/monitor deve exercer suas atividades sob a orientacdo do Professor Responsavel pela
disciplina, sob a supervisdo geral da Coordenacdo do Curso, ndo podendo se eximir, em hipdtese
nenhuma, do cumprimento das demais obriga¢des académicas, inclusive com relagdo a frequéncia as
aulas.

3.2. Em razao das disposigdes da clausula

4.1.0 exercicio da monitoria deve ocorrer em turno diverso daquele em que o aluno/monitor
estiver matriculado, ou em horario em que o aluno/monitor ndo esteja cursando qualquer disciplina.

4. CABE AO ALUNO/MONITOR

4.1. Contribuir na realiza¢do de atividades didatico-cientificas, na colaboracao de trabalhos didaticos e

no atendimento a alunos sob a supervisdo do respectivo Professor.

4.2. Participar de trabalhos praticos e experimentais.

4.3. Apresentar em classe ou por video-conferéncia, ma presenca do professor e sob sua
supervisao, exposi¢ao oral de topicos do programa, por ele indicado.

4.4. Auxiliar o corpo discente, sob supervisao docente, em trabalhos de laboratério, biblioteca,
programacdo de seminarios e painéis, estudos de grupos, preparacao de discussdo doutrinaria, com
finalidades monograficas e quaisquer outras atividades compativeis com o seu nivel de experiéncia e
conhecimento da disciplina.

4.5. Auxiliar o corpo discente, sob supervisiao docente, nas disciplinas de nivelamento.


https://docs.google.com/forms/d/12hnaJP35d-Wc2OeSt8wCsNSBMTM86Pqxk1K7_mPaGqQ/viewform?edit_requested=true
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5.DA SELECAO

5.1. O processo seletivo estd aberto exclusivamente aos alunos regularmente matriculados que néo
tenham sofrido qualquer penalidade. O processo seletivo para preenchimento das vagas serd o

resultado obtido da média global igual ou superior a 7,0 (sete) e sido aprovado com média
minima 7,0 (sete) na disciplina ou drea da monitoria e que demonstre, também, aptiddo para as
atividades auxiliares de ensino, pesquisa e extensao.

5.2. O Processo Seletivo, para preenchimento das vagas, constara del (uma) fase:

prova de didatica - de contetido informado ao final deste edital. Tal avaliagao sera aplicada no dia 30
de agosto de 2024, a partir das 14h, devendo o aluno preparar uma aula de no méximo 10 minutos,
na qual serdo avaliados: a) seguranga na exposi¢ao do contetido; b) desenvoltura do candidato e c)
conhecimento da disciplina.

6. DAS BANCAS EXAMINADORAS

6.1. A responsabilidade de todas as fases do Processo Seletivo para as vagas de aluno-monitor dos
Cursos da FACESF fica a cargo da respectiva Banca Examinadora, composta por 03 (trés) membros,
que ¢ soberana nas suas decisoes.

6.2 E de responsabilidade da Banca Examinadora, mediante a aprovagio do aluno, definir a atuacio do

discente como ALUNO/MONITOR OU ALUNO/MONITOR para NIVELAMENTO.

6.3 As Bancas examinadoras serdo designadas pelas coordenagdes dos respectivos cursos e ou pela
Diretoria da IES.

6.4. A Banca examinadora deve atribuir notas de zero a dez em cada fase.

6.5. A nota final sera o resultado da média aritmética das notas das duas fases.
7. DA CLASSIFICACAO

7.1. Sera considerado aprovado o candidato que obtiver média igual ou superior a 7,0(sete), na
ordem decrescente, para fins de preenchimento das vagas.

7.2. Ocorrendo empate na ultima faixa de classificagdo e quando o nmimero de Candidatos for
superior ao das vagas existentes, sera classificado aquele que obtiver a maior nota na prova oral,
prevalecendo o empate, o desempate deve ser feito em favor do candidato que tiver maior média
global.

7.3. O candidato melhor classificado que ndo puder ou optar por ndo assumir a vaga para a qual foi
selecionado, perde sua vaga em favor do candidato seguinte, respeitada a ordem de classificacao.

8. DA DURACAO DA MONITORIA

8.1. A monitoria deve ser exercida no periodo compreendido entre Setembro a Julho do corrente e
do ano seguinte, observando os horarios das respectivas disciplinas.

9. DA FREQUENCIA

9.1. A falta de assiduidade do monitor, igual ou superior a 10% (dez por cento) e 0 ndo cumprimentos
de prazo para execugdao dos trabalhos, acarretara o sumario desligamento do monitor, sem a
expedi¢do de qualquer documento comprobatédrio de monitoria.

9.2. Na ocorréncia de eventual desisténcia, transferéncia ou trancamento de Matricula do monitor em
exercicio, nao havera substitui¢ado do mesmo.

10. DO RELATORIO

10.1. O monitor deve entregar ao professor, no ultimo dia de cada més, relatério parcial de suas
atividades, o qual serd encaminhado pelo coordenador ao NEAC a fim de ser arquivado.
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10.2. Ao fim da monitoria (julho de 2024), o monitor deve entregar ao professor o relatorio final das
atividades desenvolvidas durante o periodo da monitoria, quando deve o mesmo emitir o parecer final
quanto ao desempenho do monitor.

11. DO RESULTADO

11.1. O resultado da selecdo sera publicado no dia S de Setembro de 2024. O candidato selecionado
e convocado para assumir a vaga terd até as 11 horas do dia 12 de setembro de 2024 para entrar

em contato com o NEAC.

11.2. A ndo apresentagio do aluno/monitor selecionado e no prazo estabelecido implica,
automaticamente, em desisténcia tacita da vaga, facultando a Institui¢ao o direito de convocar o(s)
proximo(s) candidato(s), respeitada a ordem de classificacdo.

11.3 A monitoria terd inicio no dial4 de setembro de 2024 .
12. DISPOSICOES FINAIS

12.1. A responsabilidade de todas as fases do Processo Seletivo, para as vagas de Monitoria, ficara
sob a responsabilidade da Banca Examinadora e dos respectivos Coordenadores.

12.2 No final da avalia¢do, a Banca Examinadora lavrara ata, a qual serd entregue e arquivada na
secretaria do NEAC.

12.3. O curso somente podera iniciar a monitoria, apds a entrega da ata a secretaria e a regularizagio do
aluno/monitor junto ao NEAC.

12.4. As atividades de monitoria serdo computadas como atividades complementares, sendo a
carga horaria a mesma da disciplina.

12.5. Para o exercicio de suas fung¢oes, sera concedido ao monitor um Certificado de Monitoria,
apos relatorio final satisfatorio das atividades do monitor.

12.6. A Monitoria ndo implica em vinculo empregaticio com a FACESF.

12.7. Os casos omissos serao decididos pela Diretoria da Instituigao.

Belém de Sao Francisco, 16 de agosto de 2024.

Prof° Geraldo Lustosa
Diretor da FACESF

ANEXO

1) ASSUNTO PARA A PROVA DE DIDATICA DO PROCESSO SELETIVO DE
ALUNOS/MONITORES NOS CURSOS E RESPECTIVAS DISCIPLINAS A SEGUIR:
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DIREITO para as disciplinas de:

N° | Disciplina Professor (a) Assuntos para prova didatica
01 Iﬁ)inguagem Juridica (29Prof. Manoel Messias A linguagem como interagao humana
02 | Direito Penal Prof. Renan Soares Dos crimes de  Resisténcia ¢
! Desobediéncia
(4°P)
03 Direito Civil Prof. Manoel Messias Formacdo dos contratos
III Contratos)
(4°P)
04 Direito Prof. Renan Soares Beneficio de Prestagdo Continuada
Previdenciari (BPC/LOAS)
o (8°P)
05 Trabalho de Prof. Bruno Arraes Pesquisa  qualitativa e  pesquisa
Conclusao de quantitativa
Curso I (8°
P)
06 | Pratica Prof. Manoel Messias Pressupostos recursais e os efeitos do
Juridica recurso no processo civel
Civel II
(Recursos)
07 Trabalho de Prof. Bruno Arraes Citagao direta e citagdo indireta
Conclusao de
Curso I (9°
P)
08 | Processo do Profa. Gabriela Vergolino  [Recurso Ordindrio
Trabalho 1II
(10°P)
09 | Pratica Profa. Gabriela Vergolino |Contestacao
Juridica IV
(Pratica
Trabalhista)
(10°P)
ENFERMAGEM
N° Disciplina Professor (a) Assuntos para a prova didatica
01 | Semiologia Prof. Tiago Bastos Introdugdo a semiologia
Exame fisico Cardiovascular
Exame fisico Respiratorio
Exame fisico neurolégico
02 | Saude coletiva 2 Profa. Débora Cordeiro  |-Modelo de Atencdo Basica

-Programas de Vacinacdo na Atencao
Basica

-Educagdo em Saude

-Visitas Domiciliares

-Consulta de Enfermagem na Atengao

Basica
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03 | Cuidados em Profa. Débora Cordeiro |- Técnicas Bésicas de Enfermagem: tipos
enfermagem de leito, banhos, cateterismo vesical de
demora e de alivio, sinais vitais,
exercicios ¢ locomogao/ escala de braden,
evolucdo e anotacdo de enfermagem,
necessidade de eliminacao intestinal.
-Administracdo de Medicamentos e
Procedimentos de Enfermagem
-Cuidados em Situacdes de Urgéncia e
Emergéncia
04 | Aleitamento Profa. Débora Cordeiro  |-Fisiologia da lactagdo
materno. -amamentagao em situacdes especiais
-politicas e promoc¢ao do aleitamento
materno
-aspectos psicoldgicos e sociais do
aleitamento materno
0S | Ginecologia e Profa. Joana D’arc Assisténcia ao pré-Natal
obstetricia
06 | Processos de Profa. Joana D’arc Politica Nacional de Atencdo Integral
Cuidados na Saude da Mulher
Saude da
Mulher
Politicas Profa. Joana D’arc Politica Nacional de Humanizagao
07 | Pablicas
08 | Assisténcia Prof. Josué Almeida Cuidados de enfermagem na Hipertensao|
ao  paciente Intracraniana
Critico
09 Semiotécnica Prof: Tiago Filipe Freire e Introdu¢do a Semiotécnica.
Bastos e Cuidados de enfermagem ao
paciente com SNG e SNE.

e Cuidados de enfermagem ao
paciente com sonda vesical de
demora e alivio.

e (uidado de enfermagem ao
paciente na promogao de sono e
repouso.

e Cuidados de enfermagem na
administracdo de medicamento
intramuscular, subcutaneo e
venosa.

FISIOTERAPIA:
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N° Disciplina Professor (a) Assuntos para a prova didatica
01 Epidemiologia Profa. Joana D’arc Principais determinantes e
condicionantes do
processo saude-doenca.
02 Psicologia Profa. Joana D’arc Conceitos de Psicologia
03 Fisioterapia em | Profa. Mariane Aratjo de | e Alteragdes do sistema
Traumatoortopedia Souza musculoesquelético  associadas  ao
processo de envelhecimento
e Avaliacdo fisioteraputica em
traumato-ortopedia
e Principais testes e escalas funcionais
e Principais recursos e técnicas da
fisioterapia ortopédica em idosos,
considerando suas particularidades
04 Fisioterapia em | Profa. Mariane Aratjo de | ¢ Avaliagio do 1idoso critico e
emergéncia e UTI Souza instrumentos de avaliacao
¢ Oxigenoterapia no idoso
e Principais doengas e seu manejo na
Ventilagdo Mecanica
e Principais recursos e técnicas
fisioterapéuticos utilizados no idoso
critico
05 Cinesioterapia Profa. Mariane Aratjo de | e Avaliagdo
Souza
e Diagnostico cineticofuncional
e Exercicios terapéuticos nas afecgoes
osteomusculares
e Exercicios terapéuticos nas afeccgodes
neuroldgicas com énfase em equilibrio,
coordenacgao e propriocepcao
06 Eletrotermofototerapia | Profa. Mariane Araudjo de | e Conceito, indicagdes e
Souza contraindicagdes  da  eletroterapia,
termoterapia e fototerapia
o Recursos da eletroterapia,
termoterapia e fototerapia
07 Fisioterapia Profa. Lara Avaliacdo fisioterapéutica
Cardiovascular
08 Fisioterapia Profa. Lara Técnicas de Higiene bronquicas

Respiratdria
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09 Fisioterapia Desportiva | Prof. Marcelo Aparecido e Avaliagdo Do
Atleta;
e Principais
Lesoes
Esportivas;
e Treinamento
Desportivo;
e Biomecanica
10 Fisioterapia Em Prof. Marcelo Aparecido e Avaliagdo Neurologica;
e Doengas do Snc, Fisiopatologia
Neurologia E tratamento (avc, Parkinson,
Alzheimer, ela);
e Doengas do Snp, Fisiopatologia
e tratamento (neuropatia
Periférica, Sindrome do Tunel
do  Carpo, Polineuropatia
Diabética, Neuralgia do
trigémeo).
11 Recursos de Terapia | Profa. Camila Marcelly e Manobras de Massagem;
Manual - RTM e Técnicas de Massagem
Ocidentais;
e Técnicas de Massagem
Orientais.
12 Meétodos e Técnicas de | Profa. Camila Marcelly e Principios gerais da avaliagdo
Avaliagdo — MTA na fisioterapia;
e Avaliagdo da dor;
e Analise da Postura e Marcha na
Avaliagao;
e Avaliagdo e Diagnoéstico do
MMSS;
e Avaliagdo e Diagndstico do
MMII.
NUTRICAO:
| N° | Disciplina | Professor (a) | Assuntos para a prova didatica
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01 | Psicologia Profa. Joana D’arc Conceitos de Psicologia

02 | Avaliagao Profa. Livia Exames laboratoriais, Antropometria
Nutricional I

03 Bromatologia Prof. Rubem - Agua: Caracterizagdo e importancia da

agua, A agua e os alimentos, A
determina¢ao da umidade dos alimentos
- Carboidratos: Caracterizagdo ¢
importancia dos carboidratos,
Determinagao de agucares

- Caracterizacdo e importancia dos
lipidios, Os 4cidos graxos, Os
triacilglicerois, Principais reagdes dos
lipidios nos alimentos.

- Importancia e caracterizacdo das
proteinas, Estrutura das proteinas, A
desnaturagao das proteinas.

SAUDE para as disciplinas de:

N° | Disciplina Professor (a) Assuntos para prova didatica
01 | Estagio Supervisionado| Profa. Joana D’arc LEIN° 11.788, DE 25 DE SETEMBRO,
Curricular DE 2008.
02 | Bioquimica Profa. Ana Rosa Brissant | quimica geral (modelos atomicos, log.
1 Quimicas), quimica  orgnica, e
proteinas.

03 Anatomia 3 Prof. Diego Dourado anatomia do sistema cardiovascular.

04 Biofisica I Profa. Lara Biomecanica Basica, Sistemas de
Alavancas e Biofisica do Sistema
articular.

05 Biofisica II Profa. Lara Bioeletrogénse, Potencial de Repouso,
Bomba de Sddio e Potéssio.

06 Biofisica II1 Profa. Lara Biofisica dos fluidos, biofisica do
sistema cardiovascular, leis dos gases e
biofisica do sistema respiratério.

07 Biofisica IV Profa. Lara Aspectos  biofisicos-fisiologicos  do
sistema digestorio e Aspectos biofisicos-
fisiologicos do sistema urinario.

PSICOLOGIA para as disciplinas de:

N° | Disciplina Professor (a) Assuntos para prova didatica
01 | Estatistica aplicada em | Profa. Lucimary Bezerra Psicometria
psicologia Andlise de graficos
Validagdo, padronizagdo e
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fidedignidade de instrumentos
psicoldgicos.

02

Técnicas de exames
psicologicos I

Profa. Lucimary Bezerra

Psicometria
Analise de graficos

Validagao, padronizacao e
fidedignidade de instrumentos
psicoldgicos.

03

Metodologia cientifica

Prof. Vinicius Ribeiro

Conceito de ciéncia
Tipos de conhecimentos
Tipos de pesquisas
Etica na pesquisa

04

Psicologia comunitéria

Profa. Jussara Rafaela

Historico da psicologia
comunitaria no Brasil
Principais
autores/colaboradores da
psicologia Comunitaria no
Brasil e no Nordeste

Os principais fundamentos
epistemologicos de psicologia
comunitaria: defini¢do de
comunidade; de sujeito
comunitario e atividade
comunitéria.

05

Fundamentos de
psicopatologia
Satde mental

Profa. Nathaly Ferraz

Normalidade e anormalidade
Semiologia dos transtornos
Alteracoes das fungdes
psiquicas




