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Missão: Contribuir para o desenvolvimento humano e socioeconômico da 

região do semiárido nordestino, através da formação de profissionais 
aptos ao permanente autodesenvolvimento técnico, intelectual e ético. 

 
 

FACULDADES DE CIÊNCIAS HUMANAS E EXATAS DO SERTÃO DO SÃO FRANCISCO 
 

SELEÇÃO PARA ALUNOS/MONITORES DISCIPLINAS E ALUNOS/MONITORES PARA 

NIVELAMENTO- VOLUNTÁRIO 

 
O Diretor da Faculdade de Ciências Humanas e Exatas do Sertão do São Francisco no uso de suas 
atribuições torna público aos alunos regularmente matriculados na FACESF, a abertura do: 

 
1)PROCESSO SELETIVO DE MONITORIA 2024,nos Cursos e respectivas disciplinas a seguir: 

 
DIREITO para as disciplinas de: 

 
Nº Disciplina Professor (a) Vagas 

01 Linguagem Jurídica (2° P) Prof. Manoel Messias 
 

01 

02 Direito Penal 
III  
(4º P) 

Prof. Renan Soares 
 

01 

03 Direito Civil III 
Contratos) (4⁰ P) 

Prof. Manoel Messias 01 

04 Direito 

Previdenciário 

(8º P) 

Prof. Renan Soares 

 

01 

05 Trabalho de 

Conclusão de 

Curso I (8º P) 

Prof. Bruno Arraes 

 

01 

06 Prática Jurídica 

Cível II 

(Recursos) (8⁰ 

P) 

Prof. Manoel Messias 01 

 

07 Trabalho de 

Conclusão de 

Curso II (9º P) 

Prof. Bruno Arraes 

 

01 

08 Processo do 

Trabalho II (10º 

P) 

Profa. Gabriela Vergolino 01 

09 Prática Jurídica 

IV (Prática 

Trabalhista) (10º 

P) 

Profa. Gabriela Vergolino 01 

 
 
 
ENFERMAGEM para as disciplinas de: 
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Nº Disciplina Professor (a) Vagas 
01 Semiologia Prof. Tiago Bastos 01 

02  Saúde coletiva 2 
 

Profa. Débora Cordeiro  01 

03 Cuidados em 
enfermagem 

Profa. Débora Cordeiro  01 

04 Aleitamento 
materno.  

Profa. Débora Cordeiro  01 

05 Ginecologia e 

obstetrícia 

 

Profa. Joana D’arc 01 

06 Processos de 

Cuidados na 

Saúde da 

Mulher  

Profa. Joana D’arc 01 

 

07 

Políticas 

Públicas  

Profa. Joana D’arc 01 

08 Assistência ao 

paciente 

Crítico  

 

Prof. Josué Almeida 01 

09 Semiotécnica Prof. Tiago Filipe Freire Bastos     01 

 

FISIOTERAPIA para as disciplinas de: 

 

Nº Disciplina Professor (a) Vagas 

01 Epidemiologia Profa. Joana D’arc 01 

02 Psicologia Profa. Joana D’arc 01 

03 Fisioterapia em 

Traumatoortopedia 

Profa. Mariane Araújo de Souza 01 

04 Fisioterapia em 

emergência e UTI 

Profa. Mariane Araújo de Souza 01 

05 Cinesioterapia Profa. Mariane Araújo de Souza 01 

06 Eletrotermofototerapia Profa. Mariane Araújo de Souza 01 

07 Fisioterapia 

Cardiovascular 

Profa. Lara 01 

08 Fisioterapia Respiratória  Profa. Lara 01 

09 Fisioterapia Desportiva Prof. Marcelo Aparecido  01 
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10 Fisioterapia Em  

Neurologia 

Prof. Marcelo Aparecido 01 

11 Recursos de Terapia 

Manual - RTM 

Profa. Camila Marcelly 01 

12 Métodos e Técnicas de 

Avaliação – MTA 

Profa. Camila Marcelly 01 

NUTRIÇÃO para as disciplinas de: 

Nº Disciplina Professor (a) Vagas 

01 Psicologia Profa. Joana D’arc 01 

02 Avaliação 
Nutricional I 

Profa. Lívia 01 

03 Bromatologia Prof. Rubem 01 

SAÚDE para as disciplinas de: 

Nº Disciplina Professor (a) Vagas 
01 Estágio Supervisionado 

Curricular 
Profa. Joana D’arc 01 

02 Bioquímica 1 Profa. Ana Rosa Brissant 01 

03 Anatomia 3 Prof. Diego Dourado 01 

04 Biofísica I Profa. Lara  01 

05 Biofísica II Profa. Lara 01 

06 Biofísica III Profa. Lara 01 

07 Biofísica IV Profa. Lara 01 

PSICOLOGIA para as disciplinas de:  

Nº Disciplina Professor (a) Vagas 

01 Estatística aplicada em 

psicologia 

 

Profa. Lucimary Bezerra 01 

02 técnicas de exames 

psicológicos I 

Profa. Lucimary Bezerra 01 
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03 Metodologia científica 

 

Prof. Vinícius Ribeiro 01 

04 Psicologia comunitária Profa. Jussara Rafaela 01 

05 Fundamentos de 

psicopatologia 

Saúde mental 

Profa. Nathaly Ferraz 01 

 

De acordo com as condições e os pré-requisitos que se encontram descritos neste Edital. 

1. PERÍODO DAS INSCRIÇÕES: 

1.1. A inscrição, onde o candidato deve indicar apenas uma disciplina, ocorrerá no período 

compreendido de 16 a 29 de Agosto do corrente ano no link a seguir:  

CLIQUE AQUI 

 

2. DAS FUNÇÕES 
 
2.1.  O processo de monitoria tem por objetivo propiciar ao aluno/monitor a oportunidade de 

desenvolver habilidades para a carreira docente, nas funções de ensino e pesquisa, bem como 

ampliar a cooperação didática entre os corpos docente e discente nas funções acadêmicas, 

assegurando ao selecionado a outorga do correspondente Certificado de Monitoria uma vez 

observadas, no período de vigência, todas as exigências pertinentes. 
 
3. DAS ATRIBUIÇÕES DA FUNÇÃO 

 
3.1. O aluno/monitor deve exercer suas atividades sob a orientação do Professor Responsável pela 

disciplina, sob a supervisão geral da Coordenação do Curso, não podendo se eximir, em hipótese 

nenhuma, do cumprimento das demais obrigações acadêmicas, inclusive com relação a frequência às 

aulas. 
3.2. Em razão das disposições da cláusula 
4.1.O exercício da monitoria deve ocorrer em turno diverso daquele em que o aluno/monitor 

estiver matriculado, ou em horário em que o aluno/monitor não esteja cursando qualquer disciplina. 
 
4. CABE AO ALUNO/MONITOR 

 
4.1. Contribuir na realização de atividades didático-científicas, na colaboração de trabalhos didáticos e 

no atendimento a alunos sob a supervisão do respectivo Professor. 
4.2. Participar de trabalhos práticos e experimentais. 
4.3. Apresentar em classe ou por vídeo-conferência, na presença do professor e sob sua 
supervisão, exposição oral de tópicos do programa, por ele indicado. 
4.4. Auxiliar o corpo discente, sob supervisão docente, em trabalhos de laboratório, biblioteca, 
programação de seminários e painéis, estudos de grupos, preparação de discussão doutrinária, com 
finalidades monográficas e quaisquer outras atividades compatíveis com o seu nível de experiência e 
conhecimento da disciplina. 
4.5. Auxiliar o corpo discente, sob supervisão docente, nas disciplinas de nivelamento. 

 

https://docs.google.com/forms/d/12hnaJP35d-Wc2OeSt8wCsNSBMTM86Pqxk1K7_mPaGqQ/viewform?edit_requested=true
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5. DA SELEÇÃO 
 

5.1. O processo seletivo está aberto exclusivamente aos alunos regularmente matriculados que não 

tenham sofrido qualquer penalidade. O processo seletivo para preenchimento das vagas será o 

resultado obtido da média global igual ou superior a 7,0 (sete) e sido aprovado com média 
mínima 7,0 (sete) na disciplina ou área da monitoria e que demonstre, também, aptidão para as 
atividades auxiliares de ensino, pesquisa e extensão. 
5.2. O Processo Seletivo, para preenchimento das vagas, constará de1 (uma) fase: 
prova de didática - de conteúdo informado ao final deste edital. Tal avaliação será aplicada no dia 30 
de agosto de 2024, a partir das 14h, devendo o aluno preparar uma aula de no máximo 10 minutos, 
na qual serão avaliados: a) segurança na exposição do conteúdo; b) desenvoltura do candidato e c) 
conhecimento da disciplina. 

 
 

6. DAS BANCAS EXAMINADORAS 
 
6.1. A responsabilidade de todas as fases do Processo Seletivo para as vagas de aluno-monitor dos 

Cursos da FACESF fica a cargo da respectiva Banca Examinadora, composta por 03 (três) membros, 

que é soberana nas suas decisões. 

6.2 É de responsabilidade da Banca Examinadora, mediante a aprovação do aluno, definir a atuação do 

discente como ALUNO/MONITOR OU ALUNO/MONITOR para NIVELAMENTO. 
6.3 As Bancas examinadoras serão designadas pelas coordenações dos respectivos cursos e ou pela 
Diretoria da IES. 
6.4. A Banca examinadora deve atribuir notas de zero a dez em cada fase. 
6.5. A nota final será o resultado da média aritmética das notas das duas fases. 

 
7. DA CLASSIFICAÇÃO 

 
7.1. Será considerado aprovado o candidato que obtiver média igual ou superior a 7,0(sete), na 

ordem decrescente, para fins de preenchimento das vagas. 

7.2. Ocorrendo empate na última faixa de classificação e quando o número de  Candidatos for 

superior ao das vagas existentes, será classificado aquele que obtiver a maior nota na prova oral, 

prevalecendo o empate, o desempate deve ser feito em favor do candidato que tiver maior média 

global. 

7.3. O candidato melhor classificado que não puder ou optar por não assumir a vaga para a qual foi 

selecionado, perde sua vaga em favor do candidato seguinte, respeitada a ordem de classificação. 
 
8. DA DURAÇÃO DA MONITORIA 

 

8.1. A monitoria deve ser exercida no período compreendido entre Setembro a Julho do corrente e 
do ano seguinte, observando os horários das respectivas disciplinas. 

 

9. DA FREQÜÊNCIA 
 
9.1. A falta de assiduidade do monitor, igual ou superior a 10% (dez por cento) e o não cumprimentos 

de prazo para execução dos trabalhos, acarretará o sumário desligamento do monitor, sem a 

expedição de qualquer documento comprobatório de monitoria. 
9.2. Na ocorrência de eventual desistência, transferência ou trancamento de Matrícula do monitor em 
exercício, não haverá substituição do mesmo. 

 
10. DO RELATÓRIO 

 
10.1. O monitor deve entregar ao professor, no último dia de cada mês, relatório parcial de suas 
atividades, o qual será encaminhado pelo coordenador ao NEAC a fim de ser arquivado. 
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10.2. Ao fim da monitoria (julho de 2024), o monitor deve entregar ao professor o relatório final das 

atividades desenvolvidas durante o período da monitoria, quando deve o mesmo emitir o parecer final 

quanto ao desempenho do monitor. 
 
 
11. DO RESULTADO 

 

11.1. O resultado da seleção será publicado no dia 5 de Setembro de 2024. O candidato selecionado 

e convocado para assumir a vaga terá até às 11 horas do dia 12 de setembro de 2024 para entrar 

em contato com o NEAC. 
11.2.  A não apresentação do aluno/monitor selecionado e no prazo estabelecido implica, 
automaticamente, em desistência tácita da vaga, facultando à Instituição o direito de convocar o(s) 
próximo(s) candidato(s), respeitada a ordem de classificação. 
11.3 A monitoria terá início no dia 1    4  de setembro de 2024 . 

 
12. DISPOSIÇÕES FINAIS 

 
12.1. A responsabilidade de todas as fases do Processo Seletivo, para as vagas de Monitoria, ficará 

sob a responsabilidade da Banca Examinadora e dos respectivos Coordenadores. 
12.2 No final da avaliação, a Banca Examinadora lavrará ata, a qual será entregue e arquivada na 
secretaria do NEAC. 
12.3. O curso somente poderá iniciar a monitoria, após a entrega da ata à secretaria e a regularização do 
aluno/monitor junto ao NEAC. 
12.4. As atividades de monitoria serão computadas como atividades complementares, sendo a 
carga horária a mesma da disciplina. 
12.5. Para o exercício de suas funções, será concedido ao monitor um Certificado de Monitoria, 
após relatório final satisfatório das atividades do monitor. 
12.6. A Monitoria não implica em vínculo empregatício com a FACESF. 
12.7. Os casos omissos serão decididos pela Diretoria da Instituição. 

 
 
 

Belém de São Francisco, 16 de agosto de 2024. 
 
 
 
 
 

Profº Geraldo Lustosa 
Diretor da FACESF 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ANEXO 
 

1) ASSUNTO PARA A PROVA DE DIDÁTICA DO PROCESSO SELETIVO DE 

ALUNOS/MONITORES NOS CURSOS E RESPECTIVAS DISCIPLINAS A SEGUIR: 
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DIREITO para as disciplinas de: 
Nº Disciplina Professor (a) Assuntos  para prova didática 

01 Linguagem Jurídica (2° 
P) 

Prof. Manoel Messias 
 

 A linguagem como interação humana 

02 Direito Penal 
III  
(4º P) 

Prof. Renan Soares 
 

 Dos crimes de Resistência e 

Desobediência 

03 Direito Civil 
III Contratos) 
(4⁰ P) 

Prof. Manoel Messias  Formação dos contratos 

04 Direito 

Previdenciári

o (8º P) 

Prof. Renan Soares 

 

 Benefício de Prestação Continuada 

(BPC/LOAS) 

05 Trabalho de 

Conclusão de 

Curso I (8º 

P) 

Prof. Bruno Arraes 

 

 Pesquisa qualitativa e pesquisa 
quantitativa 

06 Prática 

Jurídica 

Cível II 

(Recursos) 

(8⁰ P) 

Prof. Manoel Messias Pressupostos recursais e os efeitos do 
recurso no processo cível 

07 Trabalho de 

Conclusão de 

Curso II (9º 

P) 

Prof. Bruno Arraes 

 

Citação direta e citação indireta 

08 Processo do 

Trabalho II 

(10º P) 

Profa. Gabriela Vergolino Recurso Ordinário 

09 Prática 

Jurídica IV 

(Prática 

Trabalhista) 

(10º P) 

Profa. Gabriela Vergolino Contestação 

 
 
ENFERMAGEM 

Nº Disciplina Professor (a) Assuntos para a prova didática 
01 Semiologia Prof. Tiago Bastos Introdução a semiologia 

Exame físico Cardiovascular 

Exame físico Respiratório 
Exame físico neurológico 

02  Saúde coletiva 2 
 

Profa. Débora Cordeiro  -Modelo de Atenção Básica 

-Programas de Vacinação na Atenção 

Básica 

-Educação em Saúde 

-Visitas Domiciliares 

-Consulta de Enfermagem na Atenção 

Básica 
 



Missão: Contribuir para o desenvolvimento humano e socioeconômico da região do semiárido nordestino, através da 
formação de profissionais aptos ao permanente autodesenvolvimento técnico, intelectual e ético. 

 

03 Cuidados em 
enfermagem 

Profa. Débora Cordeiro  -Técnicas Básicas de Enfermagem: tipos 

de leito, banhos, cateterismo vesical de 

demora e de alívio, sinais vitais, 

exercícios e locomoção/ escala de braden, 

evolução e anotação de enfermagem, 

necessidade de eliminação intestinal.  

-Administração de Medicamentos e 

Procedimentos de Enfermagem 

-Cuidados em Situações de Urgência e 

Emergência 
 

04 Aleitamento 
materno.  

Profa. Débora Cordeiro  -Fisiologia da lactação  

-amamentação em situações especiais  

-políticas e promoção do aleitamento 

materno 

-aspectos psicológicos e sociais do 

aleitamento materno 

 

05 Ginecologia e 

obstetrícia 

 

Profa. Joana D’arc Assistência ao pré-Natal 

06 Processos de 

Cuidados na 

Saúde da 

Mulher  

Profa. Joana D’arc Política Nacional de Atenção Integral à 

Saúde da Mulher 

 

07 

Políticas 

Públicas  

Profa. Joana D’arc Política Nacional de Humanização 

08 Assistência 

ao paciente 

Crítico  

 

Prof. Josué Almeida Cuidados de enfermagem na Hipertensão 

Intracraniana 

09 Semiotécnica Prof: Tiago Filipe Freire 

Bastos     
• Introdução a Semiotécnica. 

• Cuidados de enfermagem ao 

paciente com SNG e SNE. 

• Cuidados de enfermagem ao 

paciente com sonda vesical de 

demora e alívio. 

• Cuidado de enfermagem ao 

paciente na promoção de sono e 

repouso. 

• Cuidados de enfermagem na 

administração de medicamento 

intramuscular, subcutâneo e 

venosa. 

 

FISIOTERAPIA: 
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Nº Disciplina Professor (a) Assuntos para a prova didática 

01 Epidemiologia Profa. Joana D’arc Principais determinantes e 

condicionantes do 

processo saúde-doença. 

02 Psicologia Profa. Joana D’arc Conceitos de Psicologia 

03 Fisioterapia em 

Traumatoortopedia 

Profa. Mariane Araújo de 

Souza 
• Alterações do sistema 

musculoesquelético associadas ao 

processo de envelhecimento  

• Avaliação fisioterapêutica em 

traumato-ortopedia  

• Principais testes e escalas funcionais  

• Principais recursos e técnicas da 

fisioterapia ortopédica em idosos, 

considerando suas particularidades 

04 Fisioterapia em 

emergência e UTI 

Profa. Mariane Araújo de 

Souza 
• Avaliação do idoso crítico e 

instrumentos de avaliação  

• Oxigenoterapia no idoso  

• Principais doenças e seu manejo na 

Ventilação Mecânica  

• Principais recursos e técnicas 

fisioterapêuticos utilizados no idoso 

crítico 

05 Cinesioterapia Profa. Mariane Araújo de 

Souza 
• Avaliação  

• Diagnóstico cineticofuncional  

• Exercícios terapêuticos nas afecções 

osteomusculares  

• Exercícios terapêuticos nas afecções 

neurológicas com ênfase em equilíbrio, 

coordenação e propriocepção 

06 Eletrotermofototerapia Profa. Mariane Araújo de 

Souza 
• Conceito, indicações e 

contraindicações da eletroterapia, 

termoterapia e fototerapia  

• Recursos da eletroterapia, 

termoterapia e fototerapia 

07 Fisioterapia 

Cardiovascular 

Profa. Lara Avaliação fisioterapêutica 

08 Fisioterapia 

Respiratória  

Profa. Lara  Técnicas de Higiene brônquicas 
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09 Fisioterapia Desportiva Prof. Marcelo Aparecido  • Avaliação Do  

Atleta;  

• Principais  

Lesões  

Esportivas; 

• Treinamento  

Desportivo; 

• Biomecânica 

10 Fisioterapia Em  

Neurologia 

Prof. Marcelo Aparecido • Avaliação Neurologica; 

• Doenças do Snc, Fisiopatologia 

E tratamento (avc, Parkinson, 

Alzheimer, ela); 

• Doenças do Snp, Fisiopatologia 

e tratamento (neuropatia 

Periférica, Síndrome do Túnel 

do Carpo, Polineuropatia 

Diabética, Neuralgia do 

trigêmeo). 

11 Recursos de Terapia 

Manual - RTM 

Profa. Camila Marcelly • Manobras de Massagem; 

• Técnicas de Massagem 

Ocidentais; 

• Técnicas de Massagem 

Orientais. 

12 Métodos e Técnicas de 

Avaliação – MTA 

Profa. Camila Marcelly • Princípios gerais da avaliação 

na fisioterapia;  

• Avaliação da dor;  

• Análise da Postura e Marcha na 

Avaliação;  

• Avaliação e Diagnóstico do 

MMSS;  

• Avaliação e Diagnóstico do 

MMII. 

 

NUTRIÇÃO: 

Nº Disciplina Professor (a) Assuntos para a prova didática 
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01 Psicologia Profa. Joana D’arc Conceitos de Psicologia 

02 Avaliação 
Nutricional I 

Profa. Lívia Exames laboratoriais, Antropometria 

03 Bromatologia Prof. Rubem - Água: Caracterização e importância da 
água, A água e os alimentos, A 
determinação da umidade dos alimentos 
- Carboidratos: Caracterização e 
importância dos carboidratos, 
Determinação de açúcares 
- Caracterização e importância dos 
lipídios, Os ácidos graxos, Os 
triacilgliceróis, Principais reações dos 
lipídios nos alimentos. 
- Importância e caracterização das 
proteínas, Estrutura das proteínas, A 
desnaturação das proteínas. 

 

 

 

SAÚDE para as disciplinas de: 

Nº Disciplina Professor (a) Assuntos para prova didática 
01 Estágio Supervisionado 

Curricular 
Profa. Joana D’arc LEI Nº 11.788, DE  25 DE SETEMBRO 

DE 2008. 

02 Bioquímica 
1 

Profa. Ana Rosa Brissant química geral (modelos atômicos, log. 
Químicas), química orgânica, e 
proteínas. 

03 Anatomia 3 Prof. Diego Dourado anatomia do sistema  cardiovascular. 

04 Biofísica I Profa. Lara Biomecânica Básica, Sistemas de 
Alavancas e Biofísica do Sistema 
articular. 

05 Biofísica II Profa. Lara Bioeletrogênse, Potencial de Repouso, 
Bomba de Sódio e Potássio. 

06 Biofísica III Profa. Lara Biofísica dos fluidos, biofísica do 
sistema cardiovascular, leis dos gases e 
biofísica do sistema respiratório. 

07 Biofísica IV Profa. Lara Aspectos biofísicos-fisiológicos do 
sistema digestório e Aspectos biofísicos-
fisiológicos do sistema urinário. 

 

PSICOLOGIA para as disciplinas de: 

 

Nº Disciplina Professor (a) Assuntos para prova didática 

01 Estatística aplicada em 

psicologia 

 

Profa. Lucimary Bezerra  Psicometria  

 Análise de gráficos  

 Validação, padronização e 
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fidedignidade de instrumentos 

psicológicos. 

02 Técnicas de exames 

psicológicos I 

 

Profa. Lucimary Bezerra  Psicometria  

 Análise de gráficos  

Validação, padronização e 

fidedignidade de instrumentos 

psicológicos. 

03 Metodologia científica 

 

Prof. Vinícius Ribeiro  Conceito de ciência 

 Tipos de conhecimentos 

 Tipos de pesquisas 

 Ética na pesquisa 

04 Psicologia comunitária Profa. Jussara Rafaela  Histórico da psicologia 

comunitária no Brasil 

 Principais 

autores/colaboradores da 

psicologia Comunitária  no 

Brasil e no Nordeste 

 Os principais fundamentos 

epistemológicos de psicologia 

comunitária: definição de 

comunidade; de sujeito 

comunitário e atividade 

comunitária. 

05 Fundamentos de 

psicopatologia 

Saúde mental 

Profa. Nathaly Ferraz  Normalidade e anormalidade  

 Semiologia dos transtornos 

 Alterações das funções 

psíquicas 

 


