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1. APRESENTACAO

Este manual visa a instruir e nortear discentes, professores orientadores
e supervisores de campo sobre os procedimentos éticos, técnicos, legais,
académicos e administrativos que organizam os Estagios Obrigatérios Basicos
e Especificos do Curso de Bacharelado em Enfermagem da Faculdade de
Ciéncias Humanas e Exatas do Sertdo do S&o Francisco — FACESF, bem como
0 estagio nao obrigatodrio, que também é acompanhado pela IES, mesmo nao
fazendo parte da grade curricular do curso. Dessa forma, este instrumento
contribui na atuacdo adequada e fundamentada dos integrantes do processo

educativo profissionalizante que caracteriza o estagio.

2. DIRETRIZES GERAIS

2.1. Regulamentacéo

De acordo com o Projeto Pedagodgico do Curso de Enfermagem da
FACESF, a disciplina de Estagio Supervisionado Curricular € dividida em dois
semestres com carga horaria total de 700 horas (em consonancia com a
RESOLUCAO CNE/CES N° 04, de 19 de fevereiro de 2002, que estabelece um
minimo, 20% da carga horaria total do Curso para os Estagios Curriculares), a
serem cumpridas em ambientes internos e externos. Essa disciplina é ministrada
no sétimo e no oitavo periodos do Curso e engloba praticas nas seguintes areas:
nutricdo clinica, nutricdo hospitalar, nutricdo social e nutricdo em unidades de

alimentacéo e nutricao.

2.2. Caracterizacao

E no estagio supervisionado que o académico terd a oportunidade de
vivenciar a pratica profissional, seguindo o objetivo geral tracado no perfil
profissional o qual se pretende obter ao final do Curso. As escalas e periodos dos
estagios sao determinados de modo a atender a legislacéo pertinente a estagios
académicos e a rotina de funcionamento da Clinica de Saude da FACESF.

O Estagio abrange os niveis de atencdo a saude, de acordo com a
hierarquizacdo do sistema, através do SUS e outras instituicbes, desenvolvendo

atividades desde a prevencao de agravos, a promocdo da saude e a recuperacao,



individuais e coletivas, priorizando um trabalho interdisciplinar, de acordo com cada
especificidade dos cenarios.

O acompanhamento e supervisdo dos estagios serdo de responsabilidade
compartilhada, com participagdo dos nutricionistas dos servigos que 0s receberao
(conforme as DCNs) e a IES, desde a elaboracdo do plano de estagio até a

avaliagédo final, assumindo a superviséo direta destes alunos.

2.3. Objetivos

2.3.1. Geral

Desenvolver a aprendizagem profissional e sociocultural do discente sob
a responsabilidade e coordenacéo da instituicdo de ensino, bem como

sob a superviséo do servico no qual o estagio se realiza.

2.3.2. Especificos

a) Propiciar ao aluno a prética nas principais areas de atuacao (promocao de
saude, prevencao, recuperacao e reabilitacdo imprescindivel para sua formacéo do
egresso/profissional;

b) Promover e capacitar o aluno para a elaboracdo de documentacédo do
paciente/usuério desde a avaliacdo a proposta de tratamento, discussédo do caso,
supervisao e orientacdo de familiares e da comunidade;

c) Ofertar, ao futuro profissional, condicbes de refletir e estabelecer as
relacdes no binbmio teoria/pratica para o desenvolvimento de competéncias e
habilidades préprias da Nutricdo;

d) Desenvolver no aluno valores éticos, morais, sociais € humanisticos no
contexto de seu campo de atuacao;

e) Promover condicdes para o desenvolvimento de habilidades e
competéncias no futuro profissional visando uma intervencgéo eficiente, adequada e
sistematizada;

f) Oportunizar questionamentos e reavaliagbes que subsidiardo reformula¢oes

do projeto pedagogico do Curso.

2.4. Procedimentos legais, académicos e administrativos



a) O discente esta sujeito as normas disciplinares e regimentais presentes
nos documentos institucionais, como nos Manuais do Aluno, de Estagio,
de Funcionamento da Clinica - Escola, devendo zelar pelo compromisso
pautado na autorreflexdo exigida de cada individuo acerca de sua praxis
e pelos principios pautados no respeito ao sujeito humano e seus direitos
fundamentais;

b) Os Estagios curriculares fazem parte da grade curricular do Curso,
portanto, seu cumprimento € requisito obrigatério para a obtencdo do

diploma;

c) O discente s6 poderd iniciar as rotinas e praticas no campo de estagio
qgquando receber a apolice do seguro contra acidentes pessoais,
providenciada pela Instituicdo de Ensino quando o estagio é obrigatorio,
e pela instituicdo concedente do estagio, quando ndo obrigatério. Para
tanto, € condicdo imprescindivel estar regularmente matriculado e
frequentando as aulas. No caso do estagio obrigatorio, é imprescindivel
frequentar a disciplina a qual o estagio é parte integrante.

2.5. Estrutura

Os Estagios Supervisionados estdo inseridos no eixo estruturante das
praticas profissionais do Projeto Pedagoégico do Curso — PPC e sdo orientados
pelas Diretrizes Curriculares Nacionais. Os Estagios Supervisionados serao
realizados em ambientes publicos, privados e na Clinica Escola de Saude da
Faculdade, em véarios setores de modo a atender as Diretrizes Curriculares, sempre
sob a supervisdo de preceptores/docentes e/ou profissionais dos servicos,
oportunizando ao graduando através do principio acao-reflexdo-acdo, a vivéncia
préatica das teorias das salas de aula.

S&8o areas/ campos de estagio obrigatério em

Enfermagem:

| — Saude Coletiva,

Il — Atengéo Hospitalar,

2.6. Frequéncia



Os estagios sao praticas formativas integradas a disciplinas especificas
e, como tais, seguem o mesmo sistema de frequéncia das demais. Dessa
forma, sé é permitido ao aluno o percentual de 25% de faltas da carga horaria
destinada as orientacdes/supervisdes realizadas pelo professor orientador nas
dependéncias da IES. A ultrapassagem desse percentual é condicdo de
reprovacéao. As faltas no campo devem ser compensadas.

O estagiario devera apresentar justificativa de falta, anexar atestado e
encaminhar ao professor orientador que encaminha a coordenacéo de estagio.
Independentemente do motivo, as faltas devem ser avisadas com
antecedéncia por e-mail para que os procedimentos necessarios sejam tomados,
principalmente, em atividades que envolvam terceiros. Devem ser avisadas ao:
« professor orientador, quando a falta ocorrer em horério de
orientacao/supervisao;
* supervisor e professor orientador, quando afaltaocorrer
no campo de estagio;
» responsavel pelo local, em situacédo que assim se faca necessario
para nao prejudicar atendimentos ou andamento do servigo.

Vale salientar que falta justificada (doenca infectocontagiosa; riscos
gestacionais; motivos de for¢ca maior como acidentes, hospitalizacbes, ébitos
de familiares de primeiro grau), sempre com comprovacgao, nao implica abono.

Atrasos superiores a 10 minutos, no horario de orientacédo/supervisao,
configuram-se falta e a entrada do aluno na orientacao/supervisdo presencial
ou virtual ndo sera permitida. A recorréncia de atrasos inferiores a 10 minutos
deve ser avaliada pelo professor orientador e ser critério a ser considerado na

definicdo da nota do aluno.

2.7. Sistema de avaliacao

A avaliagdo é processual, formativa e diagnéstica, fundamentada nos
determinantes éticos e técnicos da profissdo, visando ao aprimoramento de

BN

atitudes e competéncias do estagiario e a reflexdo critica das atividades

vivenciadas.
Os estagiarios serao avaliados nos seguintes aspectos:

a) Cumprimento das atividades pertinentes a area de estagio;
b) Envolvimento e interesse demonstrado em relagdo ao estagio;

c) Comparecimento e pontualidade nas orientacdes/supervisbes e



d)

¢))

h)

demais atividades;

Habilidade técnica e criatividade no desenvolvimento das atividades;

Participacao e contribuicdo na sistematizacao de contetdos da
orientacao/supervisao;

Manutenc¢éo do sigilo e postura ética na atuacao prética;

Conhecimento tedrico em relagcédo a conteudos e qualidade do
trabalho;

Utiizagdo adequada, com responsabilidade, dos materiais,
prontuérios, relatérios e outros recursos necessarios a atividade de

estagio.

O processo avaliativo se efetiva com a participacdo do estagiario, do

professor orientador e do supervisor de campo. O aluno, para ser aprovado,

precisa atingir a média 7,0 e ndo ultrapassar os 25% de faltas permitidas na

orientacao/supervisao.

O

relatério € instrumento avaliativo imprescindivel por seu carater

narrativo, descritivo e critico-argumentativo. Fundamentado no didlogo teoria e

pratica, promove, de maneira sistematizada, uma apropriacdo diferenciada da

experiéncia.

3. ATRIBUICOES DO ESTAGIARIO, DO SUPERVISOR E DO PROFESSOR
ORIENTADOR

3.1. AtribuicBGes do Estagiario

a)

b)

9)

Informar-se sobre as regras, principios e legislacdes que estruturam
os Estagios;

Manter padrdo de atitudes e condutas respeitosas quanto as regras,
principios e legislacdo que estruturam os estagios, norteando-se pelo
Cédigo de Etica da Profissao;

Cumprir a carga horaria minima exigida nas orientagdes/supervisoes;
Mostrar-se pontual e assiduo no cumprimento das atividades;

Cumprir as diretrizes estabelecidas pelo Professor Orientador e pelo
Supervisor;

Manter sigilo sobre informag¢fes dos usuarios e do local do estagio;

Fundamentar tedrica e tecnicamente as a¢bes desenvolvidas no



ambiente profissional,

h) Produzir, guardar e entregar registros, relatérios e documentos
solicitados pela disciplina de Estagio curricular e pelo orientador do
Estagio ndo obrigatdrio;

i) Seguir orientacBes do local de estagio quanto as regras de

vestimenta e biosseguranca.

3.2. Atribuicdes do Supervisor

a) Avaliar processualmente o desempenho técnico e ético de seus
estagiarios;

b) Responsabilizar-se pelas atividades desenvolvidas pelos estagiarios;

c) Apresentar o campo de estagio, colocando-se disponivel para
supervisionar e prestar esclarecimentos acerca das caracteristicas e
objetivos da atuacéo profissional no servico em que o0 estagio ocorre;

d) Colaborar ativamente para o desenvolvimento do estagiario no fazer
profissional;

e) Orientar os estagiarios quanto a adequacao de atos e condutas aos
padrdes técnicos e as normas éticas do Codigo de Etica Profissional
do Nutricionista;

f) Estar presente no servico (ou ambiente externo ao servi¢o) onde as
atividades do estagio estejam sendo desenvolvidas;

g) Estabelecer didlogo com o Professor Orientador sobre o
desempenho do estagiario e o andamento do estagio, bem como
com a Coordenacdo de Estagio quando for necessario, visando

sempre a qualidade do estagio ofertado.

3.3. Atribuigbes do Professor Orientador

a) Avaliar a compatibilidade entre o nivel do estagio e as atividades
propostas, de forma a preservar a adequacéao e qualidade do estagio
ofertado ao aluno;

b) Atender, quando possivel, as demandas de alunos por novos
campos de estagio, realizando a articulacdo da instituicdo
concedente com a Coordenacéo de Estagio;

c) Promover o desenvolvimento do raciocinio técnico e ético na



10

elaboracdo de documentos como Termo de Compromisso, Plano de
Estagio, Relatorios;

d) Acompanhar a frequéncia dos estagiarios no campo de estagio e
requerer esclarecimentos em relacao a incompatibilidades;

e) Avaliar os Relatorios de seus estagiarios, atribuindo nota, e
encaminhar para arquivamento na Coordenagédo de Estagio;

f)  N&o permitir que o estagiario estagie de maneira irregular, como sem
a apolice de seguro, sem Termo de Compromisso, Plano de Estagio,
ficha de Registro de horas;

g) Realizar avaliagdo e atribuir nota nas atividades de estagio;

h) Manter a Coordenacdo de Estagio informada sobre situacdes que

firam o CAdigo de Etica e a Lei n® 11.788/2008 ou alteracdes nos

acordos documentados ou nas responsabilidades assumidas pelos

envolvidos;

i) Zelar pelo cumprimento dos prazos de avaliacéo dos relatorios,
entrega de notas, devolutiva dos relatérios aos discentes.

4. CARACTERIZACAO DOS ESTAGIOS CURRICULARES SUPERVISONADOS

C.H.

DISCIPLINAS TOTAL
ESTAGIO CURRICUAR SUPERVISIONADO EM SAUDE COLETIVA 420h
ESTAGIO CURRICUAR SUPERVISIONADO EM ATENCAO HOSPITALAR 420h

5. CARACTERIZACAO DOS ESTAGIOS NAO OBRIGATORIOS

Os estagios nao obrigatérios se constituem como atividades

complementares aos demais saberes e atividades da formacéao, uma vez que

sua carga horaria ndo esta prevista na carga horaria do curso, mas as diretrizes
para a sua realizacdo constam no Projeto Pedagogico.

O objetivo geral do estagio nao obrigatério, conforme a Lei n° 11.788/2008
(BRASIL, 2008), em seu Art.1°, é “a preparagao para o trabalho produtivo de
educandos que estejam frequentando o ensino regular em instituicbes de

educacéo superior”, dessa forma, promove a articulagcéo teoria e pratica a partir



http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2011.788-2008?OpenDocument
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de diferentes contextos de atuacéo do Nutricionista, ndo se diferenciando do
objetivo geral do estagio obrigatdrio.

Seguindo a legislacdo vigente (BRASIL, 2008), o estagio so6 inicia
guando o Convénio de Cooperacao Técnica entre a IES e a instituicdo parceira
ja tenha sido celebrado. Exige-se também a apdlice de seguro contra acidentes
pessoais, a assinatura do Termo de Compromisso de Estagio e a elaboracao
do Plano de Estagio, garantindo a regularidade das praticas no campo. Dessa
forma, € da responsabilidade da IES a indicacdo de um professor orientador e
da responsabilidade da instituicdo parceira a indicacdo de um supervisor local.

Ao final do estagio, o aluno deverd entregar o Relatorio de Estagio ao
professor orientador como pré-requisito para que as horas de estagio possam
ser integradas ao historico escolar. Para isso, o parecer do professor orientador
precisa ser favoravel, validando a experiéncia de estagio como de

enriquecimento profissionalizante.

6. REFERENCIAS

https://conselho.saude.gov.br/resolucoes/2018/Reso573.pdf



7. ANEXOS

FACULDADE DE CIENCIAS HUMANAS E EXATAS DO SERTAO DO SAO FRANCISCO
Coordenacao de Estagio do Curso de Bacharelado em Nutrigao

Rua Cel. Trapid, n2 291 — Centro — CEP 56440-000 — Belém do S&o Francisco /
PE Tel. (87) 3876-1460

TERMO DE COMPROMISSO PARA ESTAGIO OBRIGATORIO

DADOS DA INSTITUICAO DE ENSINO - IES

Faculdade de Ciéncias Humanas e Exatas do Sertdo do S3do Francisco — Facesf
Razao Social: Sociedade Amigos da Instrugdo de Jatind — SAlJ CNPJ:
09.801.291/0001-91

Endereco: Rua Cel. Trapid, n? 291 — Centro — CEP 56440-000 — Belém do S&o Francisco / PE
Representada por: Joana D’arc Lopes

Cargo: Coordenadora de Estagios

E-mail: estagios@facesf.com.br

Professor(a) responsavel pelo acompanhamento e avaliagdo do Estagio (Orientador) e COREN:

DADOS DA CONCEDENTE
Razao Social:
CNPJ:
Endere Cidad
¢o: Bairro: e: Estado: CEP:
E-
Fone:( ) mail:
Carg

Representado por: o:
Supervisor(a) de estagio e COREN: Cargo:

Enfermage

m
Unidade/Setor:

|  DADOS DO(A) ESTAGIARIO(A)

Nome: Curso: Bacharelado em Enfermagem
CPF: Data de Nascimento: Fone(s): ( )

E-mail:

As partes acima identificadas celebram entre si este Termo de Compromisso de Estdgio,
convencionando as clausulas que se seguem:


mailto:estagios@facesf.com.br

1.A CONCEDENTE aceita como Estagiario(a) o(a) aluno(a) acima citado(a), regularmente
matriculado(a) e com frequéncia efetiva em curso de graduacdo, para realizagdo de
estagio OBRIGATORIO.
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2.0 estagio de que trata o presente Termo de Compromisso tem por objetivo propiciar
ao(a) ESTUDANTE complementacdo profissional em ambiente de trabalho cujas
atividades devem ser compativeis com sua linha de formacao junto ao Departamento de
Enfermagem da CONCEDENTE, ndo acarretando vinculo empregaticio.

3. O Estagio terd a duragdo de / / ao/ /202, podendo serrenunciado

a qualquer tempo, unilateralmente e mediante comunicagao escrita, ou ser prorrogado,
por meio de emissdo de Termo Aditivo sem, contudo, ultrapassar 24 (vintee quatro)
meses.

4.0 Estégio sera desenvolvido nos horarios de : 3 : ,
horas diarias, somando um total
cumprindo até de ( ) horas

semanais, ndo devendo ocorrer conflito com o hordrio das atividades académicas do(a)
ESTUDANTE.

5.0(A) ESTUDANTE devera desenvolver o PLANO DE ATIVIDADES descrito nas atividades
abaixo relacionadas, e ficara responsavel por enviar ao final do estagio para o Colegiado
o relatério de estdgio, compativeis com o contexto bdsico do curso de graduagdo ao qual
é vinculado:

~ D ~O~O~DO—

Na vigéncia deste Termo de Compromisso, o(a) ESTUDANTE estard coberto(a) por
SEGURO DE VIDA E ACIDENTES PESSOAIS, providenciado pela INSTITUICAO DE ENSINO,
conforme o que preceitua o art. 99, IV, da Lei Federal n2 11.788/08, apdlicen®

, home da seguradora:

O(A) ESTUDANTE n3o recebera bolsa-auxilio, bem como vale transporte no valor de R$
0,00; em nenhuma hipdtese podera ser cobrada do(a) estudante qualquer taxa adicional
as providéncias administrativas para a obtencao e realizagdo de estdgio curricular.

Cabera ao(a) Estagiario(a) cumprir a programacdo estabelecida, observando as normas
internas da CONCEDENTE, bem como elaborar relatério referente ao estagio quando
solicitado pela CONCEDENTE ou pela FACULDADE.

O(A) Estagidrio serd desligado(a) por um dos seguintes motivos:
Automaticamente ao término do estdgio;

A pedido do(a) estagiario(a);

Em decorréncia do descumprimento, por parte do(a) Estagiario(a), das condicGes
presentes no Termo de Compromisso;



Pelo ndo comparecimento ao estagio, sem motivo justificado, por mais de 05 (cinco) dias
consecutivos ou nao, no periodo de 01 (um) més, ou por 30 (trinta) dias durante todo o
periodo de estagio;

Por conclusao de curso, interrupg¢ao ou trancamento de matricula;

A qualquer tempo, no interesse da administragao.
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10. Das Competéncias

I - Compete a FACULDADE:

a) Estabelecer normas para o cumprimento do estégio;

b) Indicar o(a) estagidrio(a) para a atuagdo técnica em servicos e programas adequados;

€) Supervisionar o estagio de alunos(as) junto a concedente;

d) Estabelecer critérios para o credenciamento de supervisores;

€) Analisar e discutir o plano de trabalho desenvolvido pelo(a) estagiario(a) no local de
estdgio, visando a realizacdo teoria-pratica;

f) Encaminhar o(a) estagiario(a), mediante carta de apresentagdo, sem a qual 0 mesmo
ndo podera iniciar o estagio.

Il — Compete a CONCEDENTE

a) Providenciar relatério de atividades junto a FACULDADE;

b) Propiciar ao(a) estagidrio(a) condigcGes adequadas a execugdo do estdgio e, dentre essas
condicbes, seguir o protocolo padrdao da vigilancia sanitaria para atividades em
funcionamento durante a pandemia do Covid-19.

C) Garantir ao(a) estagiario(a) o cumprimento das exigéncias escolares;

d) Proporcionar ao(a) estagiario(a) experiéncias tedricas-praticas na linha de formacgdo
do(a) estagiario(a);

e) Permitir o acesso de docentes credenciados da FACULDADE ao local de estagio
objetivando o acompanhamento e a avaliacdo das atividades;

f) Designar um supervisor de estagio, profissional da area do(a) Estagiario(a);

g) Comunicar oficialmente todo o tipo de informag&es sobre o desenvolvimento do estagio

e das atividades do(a) Estagiario(a), que venham a ser solicitadas pela FACULDADE ou
gue a entidade entenda necessdria.

11. Do Recesso

E assegurado ao(3) estudante, sempre que o estagio tenha durag3o igual ou superior a 1(um)
ano, um periodo de recesso de 30 dias, a ser gozado preferencialmente durante suas férias
escolares. Os dias de recesso previstos, serdo concedidos de maneira proporcional nos casos
de o estégio ter duragdo inferior a 1(um) ano.

E por estarem de acordo com as condigdes ora estipuladas, é firmado o presente Termo de
Compromisso em 03 (trés) vias de igual teor e forma, sendo uma via para cada uma das
partes.

Belém do S3o Francisco — PE, de de 20
Coordenagdo de Estagio Supervisor no Campo de Estagio
(Assinatura sob carimbo pessoal ou por extenso) (Assinatura sob carimbo pessoal ou por extenso)
Assinatura do Prof. Orientador do Estagio Assinatura do Responsavel pela
(Assinatura sob carimbo pessoal ou por extenso) Concedente do Estégio

(Assinatura sob carimbo pessoal ou por extenso)

Assinatura do Estagiario
(Assinatura por extenso)



FACEW/

FACULDADE DE CIENCIAS HUMANAS E EXATAS DO SERTAO DO SAO FRANCISCO
Coordenacao de Estagio do Curso de Bacharelado em Nutrigao

Rua Cel. Trapid, n2 291 — Centro — CEP 56440-000 — Belém do S&o Francisco /
PE Tel. (87) 3876-1460

TERMO DE COMPROMISSO PARA ESTAGIO OBRIGATORIO
NA CLiNICA INTEGRADA DE SAUDE - FACESF

DADOS DA INSTITUICAO DE ENSINO - IES

Faculdade de Ciéncias Humanas e Exatas do Sertdo do Sdo Francisco — FACESF

Razdo Social: Sociedade Amigos da Instrucdo de Jatind — SAlJ CNPJ:

09.801.291/0001-91

Enderego: Rua Cel. Trapia, n2 291 — Centro — CEP 56440-000 — Belém do S3o Francisco / PE
Representada por: Joana D’arc Lopes

Cargo: Coordenadora de Estagio.
E-mail: estagios@facesf.com.br
Supervisor(a) de estagio e COREN:

Unidade/Setor: Clinica Integrada de Sauide FACESF

DADOS DO(A) ESTAGIARIO(A)



mailto:estagios@facesf.com.br

Nome:
CPF: Data de Nascimento:



Curso: Bacharelado
em Enfermagem

~— u»w —~m 3 0 m



E-mail:



As partes acima identificadas celebram entre si este Termo de Compromisso de Estagio,
convencionando as clausulas que se seguem:

1. A INSTITUICAO DE ENSINO aceita, como Estagiario(a), o(a) aluno(a) acima citado(a),
regularmente matriculado(a) e com frequéncia efetiva no curso de Bacharelado em
Enfermagem da FACESF, para realizacdo de estagio OBRIGATORIO.

2.0 estagio de que trata o presente Termo de Compromisso tem por objetivo propiciar ao(a)
ESTUDANTE complementacdo profissional em ambiente de trabalho cujas atividades
devem ser compativeis com sua linha de formacdo junto ao Departamento de
Enfermagem, ndo acarretando vinculo empregaticio.
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3.0 Estagioterdaduragdode _ / /202 ao_/ /202, podendo ser renunciado a

qualquer tempo, unilateralmente e mediante comunicagdo escrita, ou ser prorrogado, por
meio de emissdo de Termo Aditivo sem, contudo, ultrapassar 24 (vintee quatro) meses.

as
4. O Estagio serd desenvolvido nos horarios de

)

cumprindo i hora
até horas diarias, somando um total de ( s
semanais, horas diarias, somando um total de ( ) horas semanais,

ndo devendo ocorrer conflito com o horario das atividades académicas do(a) ESTUDANTE.

5. O(A) ESTUDANTE devera desenvolver o PLANO DE ATIVIDADES, descrito nas atividades
abaixo relacionadas, e ficara responsavel por enviar semestralmente o relatdrio de estagio
para o Departamento de Enfermagem, compativeis com o contexto bdsico do curso de
graduacdo ao qual é vinculado:

d

7

)
b.
c
)
d
)
e
)

6. Na vigéncia deste Termo de Compromisso, o(a) ESTUDANTE estard coberto(a) por
SEGURO DE VIDA E ACIDENTES PESSOAIS, providenciado pela INSTITUICAO DE ENSINO,

conforme o que preceitua o art. 99, IV, da Lei Federal n2 11.788/08, apdlice n2
___,nome da seguradora:

O(A) ESTUDANTE n3o receberd bolsa-auxilio, bem como vale transporte no valor de R$
0,00; em nenhuma hipdtese podera ser cobrada do(a) estudante qualquer taxa adicional
as providéncias administrativas para a obtencdo e realizacdo de estagio curricular.

Cabera ao(a) Estagiario(a) cumprir a programacao estabelecida, observando as normas
internas da CLINICA INTEGRADA DE SAUDE - FACESF, bem como elaborar relatério
referente ao estagio quando solicitado pela FACULDADE.

o

—_

A) Estagiario sera desligado(a) por um dos seguintes motivos:
Automaticamente ao término do estdgio;
A pedido do(a) estagiario(a);

o oo

Em decorréncia do descumprimento, por parte do(a) Estagiario(a), das condicGes
presentes no Termo de Compromisso;

d. Pelo ndo comparecimento ao estagio, sem motivo justificado, por mais de 05
(cinco) dias consecutivos ou ndo, no periodo de 01 (um) més, ou por mais de 30
(trinta) dias durante todo o periodo de estagio;

Por conclusdo de curso, interrupcdo ou trancamento de matricula;

f. A qualquer tempo, no interesse da administracao.



10. Das Competéncias

| - Compete a FACULDADE:
a) Estabelecer normas para o cumprimento do estagio;
b) Indicar o(a) estagiario(a) para a atuacdo técnica em programas adequados;
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c) Estabelecer critérios para o credenciamento de supervisores;

d) Analisar e discutir o plano de trabalho desenvolvido pelo(a) estagiario(a), visando a
relagdo teoria-pratica.

e) Providenciar relatdrio de atividades junto ao aluno;

f)  Providenciar junto ao(a) estagidrio(a) condi¢Ges adequadas a execugao do estagio e,
dentre essas condi¢Oes, seguir o protocolo padrdo da vigilancia sanitdria para
atividades em funcionamento durante a pandemia do Covid-19.

g) Garantir ao estagidrio(a) o cumprimento das exigéncias escolares;

h) Proporcionar ao(a) estagiario(a) experiéncias tedricas-praticas na linha de formacao
do(a) estagiario(a);

i) Comunicar oficialmente todo o tipo de informagdes sobre o desenvolvimento do
estdgio e das atividades do(a) Estagiario(a), que venham a ser solicitadas por setores
da FACULDADE.

11. Do Recesso

E assegurado ao(a) estudante, sempre que o estagio tenha duracdo igual ou superior a 1(um)
ano, um periodo de recesso de 30 dias, a ser gozado preferencialmente durante suas férias
escolares. Os dias de recesso previstos serdo concedidos de maneira proporcional nos casos
de o estagio ter duragdo inferior a 1(um) ano.

E por estarem de acordo com as condi¢gdes ora estipuladas, é firmado o presente Termo de
Compromisso em 03 (trés) vias de igual teor e forma, sendo uma via para cada uma das partes.

Belém do Sdo Francisco — PE, de de 20

Assinatura da Coordenacgao de

Estagio Assinatura do Supervisor de Estagio
(Assinatura sob carimbo pessoal ou por
(Assinatura sob carimbo pessoal ou por extenso) extenso)

Assinatura do Estagiario
(Assinatura por extenso



FACES

FACULDADE DE CTENCIAS HUMANAS
E EXATAS DO SERTAO DO SAQ FRANCISCO

Missdo: Contribuir para o desenvolvimento humano e socioeconémico da regido do semidrido nordestino, através
da formagdo de profissionais aptos ao permanente autodesenvolvimento técnico, intelectual e ético.
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